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CIRCULAR INTERNA
POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

MIGAN CAPITAL SAS
ASUNTO: SOCIALIZACION POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

La Gerencia de MIGAN CAPITAL S.A.S LA MONTANA AGROMERCADOS informa a todos
los(as) Colaboradores(as) que, se establecen los lineamientos que garantizan el derecho a
la desconexion laboral de los(as) colaboradores(as), promoviendo un equilibrio entre la
vida personal, familiar y laboral, conforme a la Ley 2191 de 2022.

Entiéndase la desconexién Laboral como el derecho que tienen los(as) colaboradores(as) a
no responder comunicaciones, 6rdenes o requerimientos laborales fuera del horario de
trabajo, salvo excepciones expresamente establecidas por la ley o por necesidades
operativas justificadas seglin la Naturaleza del Negocio.

Es de resaltar, que la Compafiia tiene dos tipos de horarios para los colaboradores(as)
segun el rol desempefiado, de esta forma, los roles operativos tienen turnos rotativos de
Domingo a Domingo con un dia de descanso en la semana y los roles administrativos,
laboran de lunes a viernes de 7:30am a 5:00pm y sabados de 8:30am a 12:00pm (de
acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo)

Se excluyen de esta politica, colaboradores que por la Naturaleza de su cargo sean de
confianza y manejo y deban atender situaciones criticas o circunstancias excepcionales del
del Negocio que afecten la operacion de retail.

Compromisos del Empleador:
e Respetary ejercer el derecho a la desconexién laboral de manera responsable.
e Promover espacios y beneficios que faciliten la desconexion laboral.

Compromisos del colaborador(a):

e Organizar sus tareas de modo que no requieran gestion fuera del horario laboral,
salvo casos autorizados. :
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e Comunicar a su jefe inmediato y/o Gestién Humana, cualquier situacion que
vulnere su derecho a la desconexion.

Los colaboradores que consideren que su derecho ha sido vulnerado pueden reportarlo al
area de Gestion Humana o al comité de convivencia laboral.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali a los 23 dias del mes de
Febrero de 2024

Cordialmente,

S ze )

MI yam del Socorro Giraldo Gomﬁ;

Representa nte Legal
MIGAN CAPITAL SAS
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